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MISSION STATEMENT

Wenn quantitatives Wachstum an seine Grenzen stoBt, wird qualitatives
Wachstum benétigt. Das gilt vor allem fiir die Herausforderungen der
Zukunft, denen nur durch qualitativ bessere Zusammenarbeit begegnet
werden kann. Die wertvollen zwischenmenschlichen Beziehungen sind
bewusster wahrzunehmen, zu entwickeln und nachhaltig zu geniefBen:

Wertschdatzung x Werteentwicklung x Wertschopfung =
Mehrwerte 3 (Synergie-Formel)

Vernetzungsberatung Wolfgang Fanderl konzipiert und begleitet
Entwicklungs- und Kooperationsprozesse von Personen, Organisationen und
gesellschaftlichen Gruppen. Vernetzungsberatung macht wertvolle Potenziale
und Beziehungen sichtbar, fordert ein offenes Arbeitsklima und achtet auf
einen interaktiven und integrativen Verlauf. Sie vermittelt zwischen Kopf,
Herz und Hand, linker und rechter Gehirnhilfte, harten und weichen
Faktoren, Sinn und Sinnlichkeit. Damit biindelt Vernetzungsberatung
Energien zum nachhaltigen Nutzen aller:

'+1'+1' < (1+1+1)1+1+1 (Triple-Win-Effekt)

Der Mensch wird als Quelle von Lern- und Lebensfreude, Engagementbereitschaft und
Gestaltungsvermogen gesehen. Er kann, mochte und will als vernetztes Wesen Rollen in
Gruppen und Organisationen einnehmen. Sein Ziel ist es, effektiv und effizient
zusammenzuarbeiten und dabei sich und andere weiterzuentwickeln:

Konnen + Mogen + Wollen
Miissen + Diirfen + Sollen (Motivations-Formel)

>1 von innen motiviert, selbstbestimmt, sinnorientiert

Als Sozialwissenschaftler betreibt Wolfgang Fanderl Grundlagenforschung und als
erfahrener Praktiker setzt er erprobte Analyse-, Beratungs-, Moderations- und
Bildungsansitze ein. Sein Methodenspektrum reicht von konservativ bis innovativ und
orientiert sich am Bedarf der Auftraggeber. Selbst international in Fachkreisen vernetzt,
vermittelt er bei Bedarf weiter.

Wolfgang Fanderl verspricht seinen Auftraggebern aus Bildung, Wirtschaft, Politik und
Biirgerschaft:

» eine ressourcenorientierte Beteiligung und zukunftsfihige Begleitung von
Veranderungsprozessen mit zahlreichen methodischen Optionen

» die Steigerung von Produktivitdt und Planungssicherheit durch klare Strukturen mit
besserer Passung und héherer Identifikation der Beteiligten im Gesamtprozess

* die Einfiihrung neuer Verfahren, um komplexe Herausforderungen zu bewiltigen,
aus eigenem Handeln zu lernen und das Arbeitsklima zu verbessern

Sein Versprechen an seine Kooperationspartner aus Wissenschaft und Begleitung

*  hohe Qualitit und Zuverlassigkeit durch strukturierte Arbeitshilfen und kollegialen
Austausch in der Vorbereitung, Abwicklung und Nachbereitung von Prozessen

=  Mehrwerte3 als Ergebnis gelungener Zusammenarbeit und transparenter
Mittelverteilung

»  Multiplikatoreffekt durch eine gemeinsame Webplattform und die gezielte
Vermittlung von bzw. an Interessenten
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